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I. Общие положения

1. Положение о системе управлония охраной труда (далее - Положение о суот)разработано на осЕове Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 J\lb 776н <<обутверждении примерного положения о системе упраuльн"" охраной трудuo.

2, Положение о суоТ устанавливает общие требования к организации работы поохраЕе труда на основе нормативно-правовьж документов, принципов и методовуправления, Еаправленных на совершенствование деятельности по охране труда.

3. Щелью вЕедрения системы управления охраной труда в МАоУ ((ýаттткцрgкаягимнtви")) г,Агидель является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников впроцессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастIIьж слrIаев напроизводстве И профессионЕIльIIьIх заболеваний, 
-a""*a""" 

уровня воздействия(устраrrения воздействйя) на работников вредньж и (или) опасных производственных
фаКТОРОВ, ОЦеЕКИ И СНИЖеНИЯ воздеИсФия ypoBнet профессионatJIьньтх рисков,которым подвергаются работники МАоУ <БашкирскаlI гимназия> гАгидель.

4, ФункциоНирование суоТ осуществляется посредством соблюдениягосударственных нормативных требований охраны труда с учетом спецификидеятельно9ти, достижений современной науки * 
"а"rrrrйей практики, принятьD( насебя обязательств и на основе международных, межгосударствонIIьIх и ЕационаJIьньD(стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда поСУОТ и безопасности производства.

5. СУОТ представляет собой единство:

а) организационной структуры управления в МАоУ <Башкирская гимна}ия>> г.Дгидель(согласно штатЕому_рас.,исЪн"ю), предусматривtlющей установление обязанпостей иответственности в области охраны тРУДана 
".Ь* уро""ях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование суот и контроль заэффективностью работьт в области охрtlны труда;

в) документированной информации, включающей локutльные нормативные акты,
реглап{ентирующие мероприятия суот, организационно-распорядительные иконтрольно-rIетныо докумецты.

6' ,ЩеЙСТВИе CYOJ РаСПРОСТРаняется на всей территории, во всех зданиях исооружениях МАоУ 11ýатrтlцрскм гимназип г.АгидеЙ

г.и.А



7. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реtlлизации решеIrий
по осуществлению ,организационных, т9хничOских, санитарно-гигионич9ских и
лечебно-профилактических мероприятий, направленЕых на обеспечение безопасности
и здоровьIх условий Труда работников МАоУ <Баттткирскм гимназия> г.Дгидель.

8. Требования суот обязательны для всех работников, работающих в Мдоу
<Башкирская гимназияD г.Агидель, и явJUIются обязат9льными для всех ЛИЦl
находящихся Еа территории, в зданиях и сооружениях гимнЕlзии. Положение о СУоТ
утворждается приказом по МАоУ кБашкирскм гимнtlзия> г.Агидель.

9. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными
норМаТиВными праВоВыми акТаil'Iи, соДерЖапIиМи норМы трУДоВого праВа.

II. Политика и цели по охране труда

10. ПОлитика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является
пУбличноЙ документированной декларацией о нaш{ереЕии и гарантированном
Выполнонии обязанностеЙ по соблюдонию государственньIх нормативньтх требований
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

11. Политика по охране труда является отдельным локальным актом МАОУ
<<Башкирскм гимназия)) г.Аiидель, в котором излагаются цели и мероприятия,
направленные на сохранение жизни и здоровья работников.

12. В МАОУ <Башкирская гимнtlзия) г.Агидель производится предварительньй анализ
состояния охрЕlны труда и обсуждение Политики по охране труда.

13. Политика по охраЕе труда:

направлена на сохрзlнение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятельности;

напраВпена на обеспечение безопасных условиЙ труда, управление рискаN4и
производственного травматизма и профессиональной забопеваемости;

СОотВетстВует специфике экономическоЙ деятельности и оргЕlнизации работ у
работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления
охраной труда;

отражает цепи в области охрu}ны труда;

вКпючает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней
профессиональньIх рисков на рабочих местах;

вкjIючает обязательство работодателrI совершенствовать СУОТ ;

rIиТыВает мнение выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации или иного
уполномоченного работниками органа (при наличии).



14. Политика по охране труда доступна всем работникtlп{ МАОУ <<Баrтткирска.lп

Гимнtlзия) г.Агидель, а тtжже иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и
сооружениях МАОУ <Бапткирскм гимЕttзия> г.Агидель.

15. Работников информируют о политике по охраIIе труда В РаП,IКах суот.

16. Руководство мАоУ кБаттткирскм гимнсlзия> г.Агидоль оценивает попитику по
охрано труда на aжтуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда
и пересматривает в рамках оценки эффективности функционирования Суот.

17. ОСнОвные цели по охране труда (далее - цели) содержатся в Политике по охране
труда и достигаются путем реаJIизации процедур, предусмотренньж разделом VI
настоящого Положения и документами, формируемыми на этапо организации
проведения процедур на достижение целей.

18. Щели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения,
в том числе, на осIIове измеримьж показателей.

19. Количество целей по охране труда определяют с rIетом показателей по условиям
ТРУДа и профессионаJIьным рискаN,I, нttличия несчастных слrIаев и профессионЕUIьньIх
заболеваний.

20. При выборе целей в области охраны труда rIитывЕ}ют их характеристики, в том
числе:

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их
достижения;

б) возможность учета:
применимьD( норм;

результатов оценки рисков;

РеЗУЛЬТаТОВ консУльтациЙ с работника"п,tи и, при их наличии, представитеJUIми
работников.

21. РУКОвоДство МАОУ <Баrшкирскtш гимн€lзия> гАгидель ежегодно пересматривает
цели, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.

22. При планировании достижения целей руководство МАОУ <<Бапткирскzш гимназия>
гАгидель определяет:

а) необходимые ресурсы;

б) ответственных лиц;

в) Сроки достижениg целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочньтп,rи);

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей;



д) влияние поставлонных целей в области охрЕtны труда на образовательные процессы
МАОУ кБашкирскtш гимнtlзия> гАгидоль.

III. Плапирование СУОТ

23. При плаЕировании СУоТ в МАоУ <БатпкирскЕUI гимнtr}ио гАгидель опредеJUIют и
принимают во внимание профессиональныо риски, требующие принятия мер в цеJIях
предотвращеIIия или уменьшония нежелательных последствий возможньж нарушений
попожений Суот по безопасности.

24, Планирование мероrrриятий по реализации процоссов в МАоУ <Башкирская
гимназия)) гАгидель rтроизводится ежегодно и утверждается дироктором мдоу
<БатпкирскаlI гимназия> гАгидепь (далее - План).

25. ПрИ планированииИремизации мероприятий по охрu}не тРуда с целью достижениrI
поставленных целей суоТ работодателю при соблюдении государственньIх
нормативньD( требований охраны труда используют передовой отечественный и
зарубежньтй опыт работы по улучшению условий и охраны труда, финансовые,
производственные (функциональные) возможности МАоУ (ýатттццрgкtUI гимназия>
гАгидель, а т€кже требования со стороны внешних заинтересованньIх сторон.

26.планпрование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют
на функционирование СУОТ, вкпючаJI :

а) изменения в нормативных правовых €}ктах, содержатцих государственные
нормативные требования охраны труда;

б) изменения в условиях труда работниках фезультатах специапьной оценки условий
труда и оценки профессионапьных рисков);

в) внедрение повой продукции, услуг и процоссов ипи изменение существующих
продукциИ, услуГ и процесСов, сопровождающихся изменением расположения рабочих
мест и производственной среды (здания и сооруженияо оборудование, технологические
процоссы, иЕструменты, материалы и сырье).

27. ПрИ составлении Плана мороприятий пЬ oxpEIIIe тРуда мАоУ <Башкирская
гимназия)) гАгидель руководствуются примерным перечнем мероприятий по
УЛУЧШеНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРаны труда и снижению уровней профессион€шьньD( рисков,
утв. прикЕlзом Минтруда России от 29.10.2021 М 77lH.

28. В Плане отражаются:

а) наименование мероприятий в МАоУ кБатпкирскчш гимназия> гАгидель;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реЕuIизации по каждому мероприятию;

г) ответственЕые лица за реапизацию мероприятийi



д) вьцеляемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ

29. Щttя обеспечения функционирования СУоТ руководитель МдоУ <Башкирскм
гимназия) гАгидепь:

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют ипи могут
влиять на безопасность производственньIх процессов (включая положения
профессиоlIЕlJIьньIх стандартов);

б) обеспечивает подготовку работников В области выявления опасностей при
выполцении работ и ре.шизации мер реагирования на их;

в) обеспечиваот непрерывную подготовку и повышение ква.пификации работников в
области охраны труда;

г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в
области охраны труда.

30. Специалист по охраIIе труда МАОУ 11ýатттllцрgцаI гимнtlзия> гДгидель
информирует работников в рап{кtlх СУОТ:

а) о попитике и целях в области охраны труда;

б) О СИСтеМе стимулирования за соблюдение государственных нормативньD(
требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

В) О РезУльтатах расследования несчастньIх слrIаев IIа производстве и микротравм
(микроповреждений);

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а тuжже разработанных в их
отношении мерах управления.

31. Порядок информирования работников и порядок взммодействия с работникалли
ОПРеДОЛеЕ В ЛНА МАОУ <Баттlкирскм гимназия) гАгидель. Стандарт МДОУ
<Башкирская гимнtlзиrD) гАгидель разработан с rIeToM специфики деятельности
ГИМНЕВии с учетом фор* (способов) и рекомендаций по ра:}мещению работодателем
ИНфОРМационньD( материалов в цеJuIх информирования работников об их трудовьIх
ПРаВах, Включм права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечЕя
таких информационньIх материалов.

32. При информировании работников используют следующие формы доведения
информации:

а) включение соответствующих положений в труловой договор работника;

б) Ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и
оценки профессиональньIх рисков;



в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конферецций, встреч и
пер9говорOв зtйнт9ресованньIх сторон;

г) изготовления и распространеЕия аудиовизуальной продукции - информационньD(
бюллетеней, плакатов, иной печатной проду*цй", видео- и аудиоматериалов;

д) использования информационньD( ресурсов в информационно-
телекоммуIIикационЕой сети <Интернет)) на корпоративIIом сайте мАо}Lбашкирск1UI
гимIIЕIзияD гАгидель;

е) размещения соответствующей информации в общедоступньж мостах;

ж) проведение инстрУктажей, размещенИе стендов с необходимой информацией.

v. Распределение обязанностей мепцу долrкностными лицами в сфере охраны
тРуда

33. Организация работ по охране труда работодателем, выполнение соответствующих
обязанностей работодателя возлагается на главного инженера, руководителей служб и
структурньж подрtlзделений мАоУ <БаттткирскЕUI гимназия> гДгидель. Распределеfiие
обязанностей В сфере охраны труда Merrцy должностIrыми дицtlN,Iи осуществJuIется с
использованием уровней управления.

34. Уровни управлеЕия по охране труда в МАоУ кБашкирская гимнапия> гДгидель:

уровень учителя;

уровень зап,lеститеJuI директора по АХЧ;

уровень директора.

35. С учетом специфики доятельности МАОУ <Башкирскм гимнtlзия> гДгидель,
изменения структуры управления и численности работников для целей суот могут
устанавливаться и иные уровни управления.

з6. обязанности В сфере охраны трУда должностЕьD( лиц устаIIавливаются в
зависимости от урорня управления. При этом IIа каждом уровне управлеЕия
устанавливЕlются обязанности в сфере охраны труда дjIя каждого руководитеJIя.

37.На каЖдом уровНе управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда
штатных специarлистов по охране труда.

38. УправЛение охраЕой труда осуществJUIется непосредственном )п{астии работников
и уполномоченных ими представителей ,в том чиспе в рамках деятельности комитета
(Мунирова л.п.) по охраЕе труда директора (,Щенислал,rова Г.А.) или уполномоченных
(Гайнанова И.Р.) лиц по охране труда.

39. Распределение обязанностей в сфере охраны ТРУда закропJUIется в отдельЕьIх
локаJIьньж нормативных актах (приказах образовательной организации), планах



МеРОПРИяТИЙ, а также в трудовых договорах и (или) должностньD( инструкциях пиц,
участвующих в управлении охраной труда.

40. Обязанности в сфере охраны труда:

а),Щиректор образовательной орг.lнизации:

гарантирует прtва работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда,
соответствующих требованиям охраны труда:

оргаЕизовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

обеспечивает собпюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает
своевременное страхование работников от несчастньIх слrIаев. на производстве и
профессиональньж заболеваний, профессионtшьньж рисков;

организует безопасную эксплуатацию производствонЕьIх зданий, сооружений,
оборудования, безопасность т9хнологических процессов И используемьж в
производстве сырья и материалов;

оргаЕизует безопасные рабочие места;

принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
работников и иньD( лиц при возникновении тzких ситуаций, в том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

обеспечивает создаЕие и функционирование СУОТ;

РУКОВОДИТ РаЗРабОткоЙ организационно-распорядительньrх докр{ентов и распредеJIяет
ОбЯЗанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководитеJIями
структурных подрЕВделений и службой (специалистом) охраны труда;

опродеJUIет ответстВенностЬ своих заN,Iестителей и службы (специалиста) охраны труда
за деятельность в области охр€tны труда;

обеспечивает комплоктование службы охраны труда ква-тrифицированными
специЕrпистаI\{и;

организует в соответствии с Труловым кодексом РФ проведенио за счет собственньIх
СРеДСТВ обязательньж предварительньD( (при поступлении на работу) и периодических
(В Точение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиац)ических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при
необходимости);

ОбеСпечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной
ПОДГОтоВки работников, включаJI подготовку по охране труда, с учетом необходимости
ПОДДеРЖаНИЯ НеОбходимого уровня компетонтности дJuI выполнения служебньтх
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

допускает к самостоятепьной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим



квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаЕий к
указанной работо;

обеспечивает приобретение и вьцачу за счет собственных средств специальной
ОДеЖДЫ, СПеЦиальноЙ обуви и других средств индивидуальноЙ защиты, смывающих и
Обозвреживtlющих средств в соотвотствии с усповиями труда и согласно типовым
нормtlп{ их вьтдачи;

обеспечивает приобретоIIие и функционирование средств коллективЕой защиты;

организует проведение специzlJIьной оценки условий труда;

организуот управление профессиональными рискЕlп{и;

организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

содеЙствует работе комитета (комиссии) по охране труда, упопномоченньж
работникаtuи представительньIх органов;

осуществJuIет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,
уровнях профессиональньж рисков, а также о предоставляемых им гараЕтиях,
полагtlющихся компенсациях ;

обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях,
несчастньIх слrIмх и профессионаJIьньIх заболеваниях ;

принимает участие в расследовании причин аварийо несчастньIх случаев и

профессионапьньIх заболеваний, принимаот меры по устранению указанньD( причин,
по их предупреждению и профилактике;

организует исполЕение указаний и предписаrrий органов государственной впасти,
вьцаваемых ими по розультатам контрольно-надзорной деятельности;

по представлению уполномоченньж представителей оргЕlнов государственной вдасти
отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны
труда;

б) Заместитель директора по АХЧ:

обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации;

приостанавливает работы в случЕuIх, не соответствующих установлонным требованияu
охраны труда;

обеспочивает доступность докум9нтов и информации, содержащих требования охраны
труда, действующие у работодатеjul, для ознакомления с ними работников и иньD( лиц;



в) работник:

обеспечивает соблюденио требований охраны труда в рамках выполЕения своих
трудовьж функций' вкJIючм выполнение требований инструкций по охране труда,
Правил трудового распорядка, а также собдюдение производственной,
ТеХНОЛОГИЧеСКОЙ и труловоЙ дисциплины и выполненио указаний руководителя работ;

проходит медицинские осмотры,
направлению работодателя ;

психиатрические освидетельствования

проходит подготовку по охране труда, а также по вопрос€llu оказания первой помощи
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

rIаствует в контроле за состоянием условий и охраны труда;

содержит в чистоте свое рабочее место;

перед началом рабочеЙ смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

слодит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

проворяет в отношенЙи своего рабочего моста наJIичие и исправность огрarкдений,
продохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств,
средств индивидуальной и гр5rпповой защиты, состояние проходов, переходов,
площадок, лестничньIх устройств, перил, а также отсутствие их захпап{лонности и
загроможденЕости;

о выявленньж при оомотре своего рабочего места недостатках докладывает своему
непосредствонному руководитолю и действует по ого указанию;

правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и
приспособления, обеспечивutющие безопасность труда;

извещает своего непосредственного или вышестоящего руководитеJIя о любой
ситуации, у|рожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случао ипи об
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессионапьного забопевания (отравления)о или иных лиц;

при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утворжденным
работодателем порядком деЙствий в случао их возникновениrI и принимает
необходимые меры по ограничению рЕlзвития возникшей авариии ее ликвидацииi

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

г) служба (специалист) охраны труда:

организует функционирование системы управления охраной труда;

осуществJuIет руководство организационной работой по охране труда у работодатеJIя,
координирует работу структурных подра:}делений работодателя;



оргаfiизует размещоние в доступных местах нагJIядньж пособий и coBpeMeHHbD(

тOхнических срOдств дJUI провOдения пOдгOтовки п0 0хране труда;

осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовьтм
кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охрtlны
труда;

контролирует собпюдение требований охраны труда у работодателJI, трудового

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдщха работниково указаний
и предписаний органов государственной власти по результатаNI контрольно-надзорньD(
мероприятий;

осуществJuIет контроль за состоянием условий и охрtlны труда;

организует разработкI структурными подраздепониями работодатоля мероприятий по

улrIшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;

осущоствляет оперативную и консультативнуIо связь с органаN{и государственной
власти по вопросам охраны труда;

yIacTByeT в разработке и пересмотре локальньIх актов по охране труда;

rIаствует в организации и проведении подготовки по охране труда;

коЕтропирует обеспечение, вьтлачу, хранение и использование средств
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и прttвильное применение;

рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм вьцачи специальной одежды
и других средств индивидуальной заrциты, смывЕlющих и обезвреживЕlIощих веществ,
молока, печебно-профилактического питания, продолжитепьности рабочего времени, а
также размера повышония оплаты труда и продопжительЕости дополнительного
отпуска по резуJIьтатаI\,I специальной оценки условий труда;

участву9т в организации и проведении специальной оценки усповий труда;

rIаствует в управлении профессиональными рискаN,Iи;

организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурньж
подразделениях работодателя ;

организует проведоние медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований,
химико-токсикопогических исспедований работников;

дает укаj}ания (предписания) об устранении имеющихся Еедостатков и нарушений

требований охраны труда, контролирует их выполнение;

rIаствует в расследов€lнии аварпй, микротравм, носчастньIх случаев, и
профессиоЕальньIх заболеваЕий, ведет учет и отчетность по Еим, анЕtлизирует их



пРичиНы, нtlI\4ечаOт и осуществJIяет мероприятия по предупреждению повторения
аналогичньIх слrIаев, контролирует их выпOлнение;

л) заведующий образовательной организации:

обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в
структурном подразделении работодателя;

обеспечивает функционирование СУОТ;

несет ответственность за ненадлежацее выпопнение возложонньIх на него
обязанностей в сфере охраны труда;

распредеJUIет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненЕыми, в том
чиспе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственЕости;

содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченньIх
работникалли представительньD( органов;

ОбеСПеЧиваот своевременное проведение за счет средств работодателя обязательньD(
ПРеДВаРИТеЛьнЬж (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
ДеЯТеПЬНОСти) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствованиЙ, химико-
токсикологичоских исследований работников структурного подр€lзделения;

обеспечивает допуск к сап{остоятельной работе Лицl удовлетворяющих

СООтВетствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний к указанной работе;

организует проведение подготовки по охране труда;

организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуал5ц9ft заттIиты, смывающих и обезвреживающих средств;

обеспечивает сЕlнитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
Работников структурного подраj}деления в соответствии с требованиями охраны труда;

ОРганизуот в структурном подразделении безопасность эксппуатации
ПРОИЗвОдственньж зданий, сооружений, оборудования, безопасность техЕологических
процессов и используемьIх в производстве сырья и маториzrлов;

участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

rIаствует в организации управления профессион€lльными рискЕlп,lи;

rIаствует в организации и проведении контроJIя за состоянием усповий и охраны труда
в структурном подра:}делении;

принимает меры по предотвратrIонию аварий в структурном подр€lздолении,
СОХРанениЮ ЖиЗни и здоровья работников структурного подрtlзделения и иньD( лиц при



возникIIоВении такИх ситуацИй, в том числе моры по ок€ваЕию пострадавшим врезультате аварии порвой IIомощи;

принимает rIастие в расследовании причиII аварий, ЕесчастньЖ Сл)лIаев, происIцедшихв структурIIом подразделении, й професЙоr*"""о, заболЬваний работниковСТРУКТУРЕОГО ПОДРаЗДеЛеНИЯ, ПРИНИМаеТ МеРЫ ПО устранеЕию укЕцlrшЕых причин, по ихпредупреждеЕию и профилактике;

своевремеЕIIо информирует работодателя об авариях, Еесчастньж случмх,происшедших В структурном подрtlзделении, и .rроф..."о"-"пriо заболеванил<РабОтников структурного подршделения;

обеспечивает исполнение указаниЙ и предписаний органов государственной власти,вьцаваемьж ими по результатап{. коЕц)ольно-падзорноЙ дй.пi"о"r", указаний(Предписаний) служб", 1.п.ц"*r.rч; о*рчi"r-Й;;;,*

обеспечивает ц€tJIичие и функциоцироваIIие в структурном подрuвделениинеобходимьтх приборов и систе, oo"rpon" за производственными процессами;

приостанавливает работы в cTpyKTyp}IoM подрtr}делении в случ€шх, уст.новленньжтребовапиями охраны труда;

обеспечивает напичие в общедоступных местах структурЕого подра:}делениядокр[ентов и информации, содержащих требования охраны Труда, для ознакомления сЕими работников структурЕого подрt}зделеЕия и ипьж лиц;

при авариях и Еесчастньж случмх, происшедших в структурном подршделепии,принимает меры по вызову скорой *.дrцr".*Ь-rrо*ощ" и орг€lнизации доставкипострадавших в медицинскую организацию; ' -

е) уlителя:

Еесет персонапьную ответствеЕность за создание условий труда, соответствующихтребованиям охраны труда, реализацию мероприятий по улуrшению условий и охраfiытруда в подчинеЕIIьж отделах и подразделониях;

обеспечиВает испраВное состоЯние оборУдованиЯ и инструМентов, осЕаIцение рабочихмест необходимыми защитными и оградительными устройствами;

принимаеТ мерЫ по предоТврацению аварий, сохраЕеIIию жизни и здоровья учеников
;ff;'JffiЁ:ЕИИ ТаКИХ СИТУаЦИй, В ТОМ ЧИСЛе Меры по ок€ванию пострадавшим

своевременно информирует директора
заболеваrrиях rIеЕиков ;

об авариях, несчастньж слrIмх, и



обеспечивает исполнение указалий и предписаний органов государственной власти,вьцаваемых Ими По Результатам. контрольно-падзорной дйaоi"оar", указаний(ПРеДписаний) службь, (сп.циал"."u; o*pur", ЙЙ;;-'
обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, правильнуюЭКСПЛУаТаЦИЮ ОбОРУДОВаНИЯ И ИЕСТРУМеЕтов, не допускает загромождеЕIIости изахламленности рабочих мест, проходов;

проверяет состояние оборудования и инструмеЕтов на рабочих местzж и приЕимаетмеры по устранению обнаруженЕых недостатков;

обеспечивает сохранеЕие обстановки на рабочем месте, при которой произошелнесчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет ккатастрофе, аварии или возникновению иных ,рез"ur*ай""r, обarо;;ь, а в слrIаеневозможности ео сохраIIения фиксирует сложившуюся обстановкуо а в слуIаевозможного рЕ*вития аварии,rр"Ъ"*чЁ" ;.й;;;;;е предупредительЕые меры пообеспечению безопасности уIеников;

своевременно информирует дироктора гимнtrlии об авариях, носчастньж слrIаях ипрофессиОЕальЕьЖ .aбonb"u"""* 
"u 

производственном участке;

VI. Фупкциоцировапие СУОТ

1. Специальная оценка условий труда

41, Порядок создания и функциоЕирования комиссии по проведению специальнойоценки условий труда (далее - соут), а также 
"p*u, обязанносr" 

" 
оЬ.rственностьее IIJIеЕов определены в прикa}зе директора гимнtrlии от ... . ....J\ъ.

42. Организационный порядок проведения специЕuIьЕой оценки условий труда царабочих местах в части деятельЕости комиссии по проведению СоУТ, порядокурегулирования споров по вопросаrrл Соут, порядок 
".ооо".о"ания результатов соутопроделецы в ЛНА гимнtцlии.

43, Порядок осуществления отбора и заключения гражданско-прЕlвового договора сорганизацией, проводящей специЕUIьную_ оценку условий Труда, уrитывающийпеобходимость привлочения к данной работе *,чrбооaa компетеIIтной в отношениивида деятельности работодателя установлен в лнА гимна:}ии.

2. Оценка профессиональных рисков

44, Управление профессиональными рискаil{и в гимЕtlзии представJuIет собой комплексвзаимосвязанных мероприятий и процедур, явJUIющихся элемент'ми системыуправлеЕия охраной труда и включ.ющих в себя выявление опасЕостей, оценкупрофессиональIlьж рисков (далее - опр) 
" "рй"*r."". *.р по снижению уровней



профессиональЕьIх рисков или недопущению повышения их уровней, коIIтроль ипересмотр вьUIвленных профессионЕUIьньж 
рискOв,

45, Процедура управления профессионаIьЕыми рискzlми в образовательпойоргtlнизации закреплена в Положении о системе управления профессионаJIьнымиРИСКаi\{И' УТВ' ПРИКаЗОМ ДИРеКТОРа ОбРаЗО"ur.Йоt Ър.ur".ччии Nь сто_O0з.
46' Вьшвление (идентификациф опасностей, предстЕlвJIяющих угрозУ жизни издоровью работников, и составление их перечня (реестра) необходимо проводить су,IIетом рекомендаций по классифик}Ции, оЁ"u|у*Ьrию, распознаванию и описаниюопасностеЙ, утв. приказом МинтрУда России о" з'i.оi.zо 22 Np З6.

47"Анамз и упорядочивание всех вьUIвлеЕных опасцостей необходимо осуществJUIтьисходя из приоритета необходимости исключеЕия, снижения или поддержания Еаприемлемом уровне создаваемых ими про6...rоrйьньж рисков с учетом не толькоштатньIх (нормальньж) условпй деятельЕости образовательной организации, Ео ислУчаеВ ВоЗМожньж оТклонений 
_в работa, " "оr.числе связaшIньж с возможными

fi?ЖУfi"Х *ХЪН;r*И 
На РабОЧИХ Местах 

"-.,од*о"трольньж обр*о"чr.п""Б

48, Оценку уровня профессионaUБньж рисков, связанЕых с вьUIвлеЕными опасностями,осуществлять дJUI всех вьUIвлецньж (Йнтифиц"ро"*r"о,) опасностей.

49, МетоДы оцеЕкИ уров}IЯ профессионtшьньж рисков работодателю необходимоопредеJUIть С учетом_ характера деятельности образоЙеп"йt 
-'орг€шизации 

ирекомендаций по выбору меiодо" оценки уровня профессиональньтх рисков,
fiЪýЁiЪSlентиФицированньж) опасностеt,'f""-. приказом Минтруда России от

50, ,щиректор образовательной оргаЕизации обязан обеспечить систематическоевьUIвление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный ана.пиз и оценку.
51. МерЫ управлеIIИя профессионtшьЕыми рисками (мероприятия по охране труда)IIапрЕIвJUIются Еа исключение вьIlIвленньгх в Ъбраaо"аrепьной организации опасностейили снижеЕие уровня профессионального риска.

52. Примерный перечень опаспостей, их причин (источников), а также меруправления/контроля рисков приведен в лнА образоватеrrurrоt организации.работники образовательной орiur"aчц"" вправе измеЕять перечень укtlзЕlнных
;ffiНllrН:.|fr:'ЧаТЬ В Heio ДОПОЛнительIIые опасности, исходя из специфики

3, Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников
53, Проведение медицинских осмотров и психиатричоских освидетельствований вобразовательной организации осуществляются в соответствии со статьей 220Трудового кодексi' Порядком '.rро""д."r" 

обязательньп< предварительньIх йпериодических медицинских осмотров работнико", у"". прикЕвом Минздрава Россииот 28.01.2021 М 29н п Приказа мr"'".".рства здравоохранеrrи, Российской ФедерацииоТ 20,05,2022 NЬ з42i "об утверждеЕии ,rор"доа прохождения обязательного



психиатрического освидетельствовация работникаiuи, осуществляющими отдельныевиды деятольности' ого периодичности' а также видов деятельности, приосуществлеции которьж проводится психиатрическое освидетельствование''

54, ответственность за органи,l1i,o медосмотров в образовательной организациивозложена Еаруководителя службы охраны труда. 
- 9 vv'Фvlr..t'Jlbt

55, Согласно требованиям 
_трудового кодекса, образовательной организацииобеспечивает Еедопущенио работников к испошIению ими трудовых обязанностей вслучае медицинских противопоказаний. На основании частей l и 2 статьи 76 ткработодатель обязан o""pu"""" от работнruч ,rЪ' вьUIвлеЕии В соответствии смедициЕским зuжлючением, вьIданным в установлеЕIIом закоЕодательством порядке.

56, Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрическихосвидетельствований в образовательной организации закреплен в лнАобразовательной организации.

4. Проведепие обучения работников

57, Организация обуrения_по охране труда, в том числе обуление безопасньпt методамИ ПРИОМаi\'1 
""'ПО::,,',::iлР{:'l "бучоние 

по окff}ацию первой помощи пострадавшим ЕапроизводСтве, обучение пО использоВаниЮ (применеНию) средСr" 
""д"""дуальнойзащиты, иЕструктЕDк по охраЕе труда, стажиро_вкЪ на рабочем месте (лля определенЕьжкатегорий работников) и проверпu."urr" требований o*pu"", тРуда в образовательнойоргЕlЕизации осуществляется в соответствии с Постановление Правительства РФ от24'2,02l лЬ 2464 ко порядке обуrения оо-Ъ*Ъ*. труда и проверки зIIЕlниятребований охранытрудаD. -^l

58' СОГЛаСНО ТРебОВаНИЯМ ТРУДОВОго кодекса Российской Федерации, образовательнойорганизации обеспечивает недопущение работников к испошлению ими трудовъIхобязанностей в слrIае непрохождения ими в установленном порддке обу'ение ипроверку знаний и навыков в области охраЕы тРУда на основании части 1 статьи 76 ткрФ.

59, Порядок организации обучения по охраIIе тРУда в образовательной оргаIrизациизакреплен в ЛнА образовательной организации.

5. обеспечение работников средствами иIцивидуальной защиты

60. При организации процедуры обеспечения работников средствtlilли индивидуальнойзащиты, смываIощими и обезвреживtlющими средствttми в образовательцойорганизации установлен порядок обеспечения работнrпо" .р.дaтв€ll\{и индивидуальнойзащиты, смывающими и об9звреживающими средстваJ\{и, включм организацию yreTa,хранения, дезtжтивации, химической 
""a"*"о a"rр*" и ремоЕта средствиндивидуtlJIьной защиты в ЛНА образовательной организации.

бl, Руководитель службы охраны труда разрабатывает перечень профессий(должностей) работников и .rооо*a"""r* им средств индивидуальной защиты,смываIощих и обезвреживtlющих средств.



62. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающимиииобезвреживающими средствами прOизвOдится по наименовЕлниям, реквизитtlп{ и сукЕванием на типовые нормы вьцачи работникам средств ицдивидуальной защиты,смываIощих и обезвреживaющих средств, применениJкоторьж обязательно.

бз, Вьцача работникам сродств индивидуальной защиты, смывающих иобезвреживЕlющих средств сверх установленЕьтх Еорм их вьцачи или в слуtмх, неопределен}IьIх типовыми нормtlми их ВЪТЛаЧИ' осуществляется в зависимости от

fiУd."ffi;#11ТlТ#в:IРОЦеДУР 
СПеЦИаЛЬНОй ОЦеНКИ условий труда и уровней

б, обеспеЧение безоПасностИ работниКов подрядньш организаций

64. Проведение подрядЕых
образовательцой оргаIIизации
организации.

работ или снабжение безопасной продукцией вобеспечивается разработанньтм ЛнА образовательной

65, В стандарте установлены отвотственность подрядчика и порядок KoHTpoJUI состороны образовательной организаций за выполнением согласовtlЕIIых действий поорганизации безопасного выполнения подрядньтх работ "о, .*чо*ъ"ия безопаснойпродукцией.

66, Порядок учитывает Примерный перечеЕь мероприятий по предотврЕuцениюслrIаев повреждения здоровья работни*о" 1пр" rrроr.uод.тве работ (оказании услуг)ца территории, Е.ходящейся поД к9]чролем другого работодателя i;;"o лица), утв.прикtlзом Минтруда России oT22.09.20Zt ЛЪ б5а;.

67, Порядок обеспечения безопасного вьшолнения подрядЕых работ или снабжециябезопасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков илипостtlвщиков по соблюдению требований, вклпочая требован* оrр*;;Бrоч,
а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции Еадлежацегокачества;

б) ЭффеКТИВН'UI СВЯЗЬ И кОординация с уровнями управления работодатеJuI до Еачалаработы;

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда уработодателя, имеющихся опасностях;

г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика сrIетом специфики деятельности образовательной организации;

л) контроль выполнени,I подрядчиком или поставщиком требований в области охр.нытруда при нахождении в образовательной организации.

7 . Сапптарно-бытовое обеспечение работников



68' обеспечение санитарЕо-бытового обслуживания работников организаций в
:;:ffi;ХТ 

С требованилчIи 0храны труда возлагается на директора образовательной

69, ОбразовательЕ,ш, организация оборудуются с.нитарно-бытовые помещения:помещения длlI приема пищи, оОоЙо"ч"""ra мебелью, холодильникаI\{и И
н#lт#н;:*" печами, отвечающими требовапиям санитарной и пожарной

70, В образовательной организации оборудованы санитарные посты с аптечкЕlми,укомплектоваЕпыми пабором для оказания первой помощи пострадtlвшим,установлеЕы аппараты (устройства) для об..п.".пия-рабоrнrоо" 
"r.rой питьевой. В

i|ffiТ:iffih""J"Ж;,.ж;1 "" установленЕым нормап4 размещены шкафы дJuI

i;J"l'#liirlЪHf##*.I;f;ffi JJ#,Другихравноценньжпищевыхпродуктов

,7l. Для обеспечения работников молоком, другими равIIоценЕыми пищевымиПРОДУКТаil{И ИЛИ ЛеЧебНО-ПРОфИЛаКТИЧеСКим питанйем_в об!азоват.п"rой оргаIrизацииразрабатывается перечень профессиt {лопЙо.".4 fuOo""r*oB, работа в которьж даетпрtlво на бесплатное получениё молока, других ра""оцен"ьIх пищевъж продуктов илилечебно-профилактического питtlния, порядок предостtlвления таких продуктов.

9. обеспечепие режимов труда и отдыха работников

72. Процедуры обеспечения оптимЕUIьньж режимов труда и отдыха работников вобразовательной организации обеспе"r"*ой- *fiопрr""""ми по предотвращониювозможности травмирования работников, их заболеваемости из-за пероутомления ивоздействия психофиrrооо"".16ских факторо". 
- - ----"

Jiu"ý"r#:I#JHJ# 
ПО ОбеСПечению оптимаJIьньIх режимов труда и отдьтха

а) обеспечеЕие рационtulьного использования рабочего времени;

б) организация смеЕного режимаработьт, включаJI работу в ночное время;

в) обеспечение внутрисменЕьIх перерывов для отдьжа работников, вкJIючая перерывыдJUI создаНия благопРиятньIх микроклиматических условий;

г) поддержЕшие высокого уровня работоспособности и профилактика утомJIяемостиработников.

74, обеспечеЕие оптим.льньж режимов труда и отдыха работников коптролируетсяпроизводствеIIным контролем соблюдения .*r u|""о правил и выполнениясанитарно-гIроТиВоэпиДеМиЧеских (профио*r"r.Ъп"*; йо"п цятиiт вобразовательной организац ии на 2О22-2023 годы.

10. обеспечение социального страхования работников



75, Работники образовательЕой организации подлежат обязательному пеЕсионномустрulхованию, обязательному медицинскому страховЕ}нию, обязательному социаJIьномуСТРаХОВаНИЮ На СЛУЧаЙ ВРеМеННОй Нетрудо..rособности 
" " .;;.;-. ,ur.p"HcTBoM,обязательному социаJIьномУ страхованию от Еесчастных случаев IIа производстве ипрофессиональньж заболеван"й 

" 
.оо""етствии с федеральными з€жонап{и.

76. Образовательнм организация обязуется:

ffi*Т:"ЖНr*' 
СВОеВРеМеЕНО И В ПОЛНОМ ОбЪеМе Уплачивать (перечислять)

обеспечивать меры по предотвращению наступления c'paxo'blx случаев, цести всоответствии с законодательством Российской Федерации ответствеЕIIость занеобеспечение безопасных условий труда;

расследоватЬ стр€жовые слуIаи в .порядке, устаIIовленЕом уполномоченЕымПРаВИТеЛЬСТВОМ РОССИйСКОй ФЪдерации феjерал;"Й органом исполнительной власти.
11. ВзаимодеО:т]" с государственными надзорными органами, оргацамииеполнительной власти и профсоюзного контроля

77, Управление охраной труда осуществляется при непосродственпом rIастиипервичной профсоюзной организации.

78, В целях реаJIизации механизмов коIIсУльтаций и взаимодействия по охране ТРудаобразовательной оргЕlнизации обеспечивает координацию и взаимодействие по охранетРуда с первичной профсоюзной организацией пЪ следующим вопросЕlм:

а) установлеЕие (определение) потребностей и ожиданий работников в рd.плкахпостроения, рЕlзвития и функциоЕироваIrия СУОТ;

б) установление целей в области охраЕы труда и планирование их достижения;

в) вьUIвление опасностей, оцеЕка уровня профессиональньIх рисков и плаII

Тоу'""й по управлецию профес.rЪ"*rп"rоi"'р".пч*" и улrIшению условий

Г) ОПРеДОЛеНИе И ЗаКРеПЛеНИе в действующих локаJIьЕых Еормативных ЕlктЕжработодателя функцион.льньж (в том объеме, ;;;;р;* это применимо) обязапностей,ответственности и полномочий в области охрчlны труда;

д) установлеЕие (определение) мехапизмов консультиров'ния и взаимодействия сработниками и (или) и" у.rоо"о*очонными представителями, а т€жже их rIастия приобсуждении и решении вопросов по охране труда.

79, Взаимодействие с государственными надзорЕыми органами, органами
rffi:rж#ой 

власти по вопросtlil{ охраны труда осуществляет руководитель службьт



lh.*.Tlrllir"""#;i ,uoi.i.ru;Tn"", 
несчастные случаи, микрOтравмы

80, С целью обеспечения и поддержания безопасньж условий труда, недопущеЕияСЛУЧаеВ 
"РО"',::1:"л::_1:'о тр.lвматизма и профессиЬ"*"*оt-'iйоо."u.rо."!r 

вОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаЕизац"" уa"ч"чuливается 
"йrоarra потенциutльно возможньD(аварий и порядки действий 

" 
any"u. их возникповения.

81, Порядок действий при возЕикновении авфии производится с учетомсуществующих и разрабатываемых планов реагироваIr ия на аварии и ликвидац ии ихпоследствий, а также пеобходимость гарантировать в слrIае аварии:

а) невозобновление работы в условиях аварии;

б) защиту людейо находящихся в рабочей зоне, при возникновении €варии посредством
ffнJi..,,ifiк#Ёо,нней системы связи и координации действиЙ по ликвидации

в) возможностЬ работникоВ остalновить работу ц/плц незаI\{едлительно покиЕутьрабочее место и направиться в безопасное место;

г) предоставлеЕие информации об аварии соответствующим компетентным оргаЕаN{,
;Н*r-:*"JiЖffilffi Н";1;Й 

uц,iЬЙ;;",х и чрезвьтqайньж ситуаций,

л) оказание первой 
т-Yщ" п_острад.lвшим в рфультате аварий и несчастIIьж слrIаевна произВодстве и прИ необходимости вызов скорой *aдrц""a*оt--.rоrощи (илиокЕвание первой помощи при ЕIIJIичии у работолателя здравпуfiкта), выполнениепротивопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовкч работников для ре''изации мер по предупреждению аварий,обеспечен,о 
"о,о",ости к ним и к ликвидации их последствий, включм проведениерегуJIярньж треЕировок в условиях, прибли*a"r"о * рЪ*"""* авариям.

82, С целЬю своевременногО определеНия и пониМания причин возникЕовения аварий,несчастных случаев, микротравм и профе.."оr*i"iо-.чооп."uпr"* 
"'оЬ}*о"чrельцойоргtlнизации устаIrавливаются :

ffiflТ*ll'##ХЪЖ.fiffi:ТНЬЖ 
СЛrIаеВ И ПРО ф еССИо нальньIх з аболеваний (лнА

порядок рассмотрения микротравм (лнА образовательцой организации).

83, Результаты реЕгиров,lния на несчастные случм, микротрaвмы и профессионаJIьныезаболевания оформляются в форме актов и справок с указанием корроктирующихмероприятий по устранению причип, повлекших их возникЕовение.

13. обеспечение безопаспости работников при эксплуатации здапий и сооруrкений



84, в образовательной оргtшизации установлен систематический надзор заТеХНИЧеСКИМ СОСТОЯНИеМ НеСУЩИХ И ОГРаЖДаJОЩИХ КОнструкции зданий и сооружений сЦеЛЬЮ 
'""'"|,-:Y_'::::: ОбНаРУЖеНИЯ И контроля за устраЕением вьцвлеЕньжнеиспрtlвностей и повреждениЦ 

-возникших 

" 
rrроц.".a эксплуатации.

основньтми задачап{и образовательной организации в части обеспечения техническойэксплуатации зданий и сооружений явлй".", 
-------

обеспечение сохрацности, надлежащего технического состояния и постояпной9ксплуатационной пригодности конструкций зданий 
" aоору*.rrt, 

"* санитарIrо-ffi ffi:;:"""Х"fJfiТХЖIсистем"rЙергообеспечения:водопровода,канапизации,

оргаIrизация работ по улrIшение состояния бытовьrх помещений, интерьеров,архитектурно - эстетического вида зданий и сооружепий.

85' tаТЦИТО КОНСТРУКЦИй ЗДаНИй ц сооружений от мехаЕических поврещденийперегрузок пугем организации систематической уборки снега с покрытием зданий и
;:а:}ТJrЪd;НН:Ё;"ii"-1.1i. ' О"О'О-uiЙ""о ремонтов конструкций и

86, Поддержание в надлежатт{ем техническом состояIIии кровли здания, водосточtIьD(ТРУб' ВОРОНОК, ТРУбОПРОВОДОВ ВЕутренЕего водостока, канаJIизации, теплоснабжения иДР' ДЛЯ ИСКЛЮЧеНИЯ ЗЕlП{аЧИВания грунтов у основания фу"дчr"rrЬ-J'о*.р*ания вЗДttНИЯХ И ПОМеЩеНИЯХ 
"РОе*rй.о ;*;.р;rй;о-влажIIостного и санитарпо_гигиеЕическогО противопОжарного, взрывобезоrrчa"оaо и Других режимов.

СвоевремецЕм подготовка зданий и коммуцикации к эксплуатации в зимних условиях.
Соблюдение правил и норм скпадиров€lЕия, габаритов проходов и проездов к€ж вцfгризданий, так и при вход€lх в IIих и наприлегающих к Еим территориях.

lJ;"r'#lЖH""# АхЧ несет ответственность в соответствии действующим

за uадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в части обеспеченияпрЕlвильЕой технической эксплуатации зданиЙ и сооружений;

Еарушение требований Положения, за бездействие, проявленное в вопросах
;rТ#J##Ч" И РеМОНТа ЗДаНИй'" .ООРУ*ir"Й, Ъ.."о."ремеЕ}Iого принятия мер
сооружеIIиtо.о.i,J"]ЖХТffi 

'}Т:iНflЪ;:ХТffiЫУ;r;Й""здаrrий"
невыполнеЕие предписаний специzlJIиста по охране труда, органов надзора и KoHTpoJUIпо устраfiению нарушений правил техЕическойЪкспоуu"uцr" зданий и сооружепий.
88, Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации должны
;}uIШН:'СЯ 

В ПРОЦеССе СИСТеМаТИЧеСКИХ НабЛЮДеНИt И периодио..*r* технических



I,,J.хЁffi:хе 
осмЬтры подрЕвдеJUIются Еа текущие, общие пл€lновые и

текущие периодич_еские осмотры осуществляется работником, ведущим ежедневные(еженедельные) наблюден",, ТJо-ущие периодическйе осмотры должны проводиться в
;Ж;#ffirffiХi:: СЛУЖбОй ТеХНИЧеСКОГО ОСМотра по график*, у.u.ро,оенпым в

При общем плаЕовом осмотре проводится визуЕtльное обследование всех элементов и
rffi;Ж#rrоЪЁ#rr}Т"П ," СООРУЖений, При плiшовьIх осмотрах зданий и

впешнее благоустройство;

фундадленты и подв€UIьЕые помещения, встроенные котельные, насосные, тепловыепуIIкты эловаторные узлы, инжеIIерЕые устройства и оборудов€l}Iие;

оцрu'цд.ющие коЕструкции и элементы фасада (балконьт, лоджии, эркеры, козырьки,архитектурные детЕrли, водоотводящие устройства) ;

кровли, чердачЕые помещения и перекрытия, Н8д кровельные вентиляционные идымовые трубы' коммуникации И инженерные устройства, расположенцые вчердачньж и кровельньж пространствах;

по этажIIо: перекрытия, капитальные стены И ПrСаНУЗЛЫ, 
'u*""up"o- 

техническое и инжеЕерно. 
"u"о#ilХХЁ-" 

ВНУТРИ ПОМеЩеНИй,

строительНые коЕстРукции и несущие элемеIпы технологического оборудования;

соблюдение габаритньж приближений;

IIаружЕые коммуЕикации и их обустройства;

противопожарные устройства;

общие плановые осмотры должны проводить ся2 разав год: восной и осенью.
весенпий осмотр зданий и сооружений проводится с целью:

проворки технического состояния несущих И ограждающих конструкций иинженерЕьж систем зданий и сооружений;

определение характера и опасности повреждений, полrIеЕЕьIх в результатеэксплуатации зданий и сооружений в зимний о-.р"од;

проверка исправЕости механизмов' открытия окоЕ' фонарей' ворот' дверей и Другихустройств, а также состояниЯ, желобов, водостоков и ливнеприемЕиков;



осенний осмотр проводится с целью проверки готовцости зданий и сооружений к

fiн:Iн?,ии 
в зимний период, При провЁд.""" осеннего осмотра производится

ffii#J# 
ОТКРЫВ€lIОЩИХСЯ ЭЛемеЕтов окон, фонарей, ворот, дверей и других

нtшичия инструмонтов и инвентаря для очистки от снега;

исправЕости иЕженерных систем (отопления, водопровода, канализации и т.д.)

состояния водостоко", *arrобо", ливневой каIIаJIизации, кровли;

ВнеочереДные осмоТры зданиЙ и 
_о:оружений проводятся после стихийньж бедствий(пожаров, ураганныХ ветров, ливнейо бЬr*""."Ё.*чдов) или аварий;

89, Результаты всех видов осмотров оформляются Ежтап{и, в которьж отмечаютсяобнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устрЕlнения. Один из экземпJIяровприобщается к техническому журналу по эксплуатации здаЕий и сооружепий.

VII. Управление документами СУОТ

90, Организация управления документаI4и суоТ в образовательной оргаЕизацииОСУЩеСТВJUIеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ЛНА ОбРаЗОВательной орЙ"aчц"" 
".оо.р*"r,

формы и рекомеЕдации по оформлению локчlльньж нормативIIьж Ежтов и иньD(документов, содержащих структуру системы;

обязанности и ответственность в сфере охраны Труда дJUI каждого структурногоподрЕвделеЕия и конкретного испошrитеJuI; 
4rwДЯvrv

процессЫ обеспечения охраны труда и KoHTpoJUI;

необходимые связи мёжду структурными подрtrlделениями, обеспечивЕlющие

функционирование СУОТ.

91, Лица, ответственные за разработку _ 
и утверждеIIие докумонтов суот,опредеJIяются на всех уровнях управления и оформrr"ara" прикtвом.

92, В образовательной оргаЕизации устанавлиэ_а:.ся порядок разработки,согласовtlЕия, угверждеЕия и пересмотра документов СУОТ, .ро*r'"rl*раЕеIlия.

9з. В качестве особого вида документов суот' которые не подлежат ,,ересмотруоактуЕUIизации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольцо-уrетныедокументы СУОТ (записи) :

а) актЫ и иЕые записи данньж, вытокающие из осуществления СУОТ;



б) журЕ€lпЫ учета и €жтЫ запис9й данньж об авариях, несчастЕьIх случаrIх,профессионtlльIIьD( заболеваниях;

В) ЗаПИСИ ДаЦНЫХ О ВОЗДеЙСТВИЯх_вредньж (опасньrх) факторов производственнойсреды и трудового про-цесса Еа работнико" ;;;ъ;;оеЕии за условиями труда и засостоянием здоровья работников;

г) результаты коЕтроля функционироваЕия СУоТ.

VIII. оцепка результатов деятельности

94, В образовательной организации разработан порядок контроля и оценки
ffiffiНl?ffii. фУНКЦИОНИРОВаНИЯ cYot СЛНД образоватеп"rJt'Ърганизации),

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда,соглатттениям по охране труда, подлежащим выполЕению;

б) получение ипформации
процедур;

для определениrI результативности и эффективности

в) полrIение данньIх, составJUIющих осIIову для приЕятия решений посовершеЕствованию СУОТ.

95, В образоватечт9й организации определяются осIIовные виды Ko'Tpojlrtфункционирования суот 
" 

оiопr*ринга реализации процедур :

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудоваIIия, иIIструментов,сырья, материалов; контроль выполнения рбот работпиком в рап{ках осуществJUIемыхпроизводственньж и техЕологических процессЪв, в том числе выполнения работповышенной опасности (перечеЕь утвержден прик€lзом директора образовательнойОРГаНИЗаЦИИ ОТ 0L03,2022 Ns 2); ВЬUIВЛеIIИе опасностей и определония уровIIяпрофессиоцальньж рисков; реаJIизация иных мероприятий .rЬ охране труда,осУществл,Iемьж постояЕЕо, контроль показателеt реа.,rизации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполЕения:(специальная оцецка у,оо""й тРуда работникоц ;й;;". по охраЕо труда, проведеЕиеМеДициЕских осмотров' а также, при необходимости, психиатрическихосвидетельствований, химико-токсикологических исследований);

в) учет и аЕапиз н9счастных случаев, профессиональньж заболеваний, а такжеизменений государственньIх Еормативн"r* 
"р.бо"аний охраны труда, соглатттений поохране труда, подлежатцих выполIIеЕию, изменения существующих или внедреЕияIIовьIх технологических процессов, оборудования, ипgгрументов, сьIрья и материаJIов;

г) регулярный контроль эффективIIости функционирования как отдельньD( элементов

fr}"З}#^:;IО'" 
ц,й,, " ;; числе с использовадием средств аудио_, видео_,



96, Для повышения эффективIIости KoIITpoJUI функциониров.ния суоТ и мопиториЕгапокff}ателей Реализации процед{р на каждъм уровне управления в орг€lнизациипроводятся тр_е]с_стrпецчатые бЪр*r, йБ"# функционироваЕия СУоТ и}oХЖffi: 
"};fiТ.lЪYr" 

Р'fllЗаЧ'" проц.дур, а . также предусматривается
Мониторинга показателей реали..#Н;:iЬ:*'ООЛЯ фУНКц"о"фuч"ия суот и

97 ' ПРИ ПРОВеДеЕИИ Ko}ITpoJuI функционирования суот и анЕuIиза реаJIизации;f;^iHffr*":J;*:r* йероприятий no'о*р*Ъ труда, необходимо оцеЕивать

а) достижение поставленЕьIх целей в области охрацы труда;

б) способность действующей суот обеспечивать вьшолнеЕие обязанностейработодатеJuI, отраженньгх в Политике и целrгх по охране Труда;

в) эффективность действий, нап{ечеЕньIх работодателем фуководителем организации)
;Ьil,Ъ#ffiJЁVЁъТ"я по реЗУльтатам предьцущего €ш€шиза эффекти"*о.rй

г) пеобходимость дальнейшего рtlзвития (изменений) суот, включtш корректировкуцелей в области охраны ,рудu, перераспределение-об".uпrо.;Ъ.Г;;;"остЕьIх 
лицработодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

*diiffЁЖН;'ffffi:ffi ;УSflеменной 
подготовки тех работников, которьD(

!uьТ,u-димость 
измеЕеIIия критериев оценки эффективпости функционирова}Iия

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессион.пьпып{и 
рискЕlI4и вpaI\{KElx суоТ в цеJUIх вьlработки корректирующих мер.

Зi;.Х;ЖЫ:trffi;rЖжff !ункционирования суот определяется, но Ее

;::ХЖiJ"ЁТfi*И - ВРеМЯ IIа ВыполЕеЕие, стоимость, техЕические пок€ц}атели и

относительные по.
другими rооч"..чJЁаТеЛИ 

- ПЛаН/фаКТ, УДеЛЬНЫе ПОКtrlаТели, покЕtзатели в сравнеЕии с

;ffi;НЖЪdЖ:ЪЪr. акТУальность и доступность исходЕых д€lнньD( для

99. Результаты KoIITpoJUI функционированиrI суотпроцедур оформляются в фой ;;;;. 
*"""DЩYL'L \' J \-' I И МОНИТОРИЕГа реаJIизации



100, Результаты контрол,I использует руководство образовательной оргаЕизации дJIя;Тffit9l:хffi'#::.:}янжiiй;Ьуправленческихрешенийпоеё

IX. Улучшение фупкционировапия СУОТ
101, В целях улуilления функционирования суоТ определяют и реаJIизуютмероприятия (действия), 

"*пчзп.нные ца улучшеЕие бункцио"rроr*"" сУоТ,коптроля ре€шIизаци, ороц.дур 
i-1:-:-:-]_1.""" 

*.роор пятпЙпо охраЕе труда, а такжеРеЗУЛЬТаТОВ РаССЛеДО"Ч"Й аВаРИl(ИНЦидентов), несчастн"о .пуrЫ на производстве,МикропоВреждений (микротравм), йа;;;;;;ьньж заболеваний, результатовконтрольно-Еадзорg,ж 
"роор"":1П "рй;; ;йарствеЕной власти, предложений,

;XHJJJffiHrXX1##oB и-(или) 
"* 

yno"n oro"b"r"o представителей, а тtжже иIIьD(

102, ПроцесС формированиЯ корректирующих действий по совершенствованиюфУнкциониро"ания СУоТ 
""*'"'" одним из этапов функционировЕlЕия суот инаправлен па разработку мероприятий по повышению эффективЕости иРезУльтативIIости как отдельIIьD( процессов (проц.дуоёуЪТ;fr*,Ъ-r}от 

в целом.
103, Порядок формирования корректирующих действий по совершеЕствованиюфУНКЦИОНИРО"u"Й' СvОТ-""|Йr* 

" 
;iнд оорй"ч".льной организации с уIетомспецифики деятельности образовательной организации.

104, Корректирующие действия разрабатывают в том числе Еа осIIове результатоввыполнения мероприятий по фu", труда, анализа по результатаjчI конц)оJUI,Выполнения мероприятий, разра9_ЪФ;';; frlyo"ru"* расследований аварпй(инциденТов), микрОповреждеН"й 1rroporpu"*j, ,iйЪ.r""о слrIаев на производстве,ПРОфеССИОЕаЛЬНЬж заболеваний,' 
";n;r;;;"--nn.ро.rр иятий по устранениюпредписаний контрольЕо-надзорньж органов государственной власти, предложепий,

xuТ#J.НffiН*".1"##ОВ И (ИЛИ) И* yooo"oro*bii"o представителей, а также ,"ы

105, Процесс ф_ормирования корроктирующих действий по совершецствов.пию
8triХ"#p*:ВаНИЯ 

IrаПРаВЛеН'u .rо""r*.rr. эффективности и результативIlости

улrIшеЕия покЕвателей деятельности организации в области охраны труда;

ЁiЁi:** УЧаСТИЯ РабОТНИКОВ В РОЕlJIИЗации мероприятий по постоянному улучшонию

доведения до сведения работников информации о с_о_о-тветствующих результатахдеятельЕости оргalнизации по постоянному улучшецию СУоТ.
х. Заключительные поло}кения

106' ПОЛОЖеНИе О 'СУОТ 
_ОбРаЗОВательной организации устаIIЕвливает общиетребования к организации рабой по охраIIе Труда на основе нормативно-прtlвовьж



документов, принципов и методов управлеIIия, н€lправленньж на совершенствование
деятOльности tlo охране труда.

107, Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят Еа осповегосТ l2,0,2зо.2-2оt5 <Межгосударственный Ъr*дчр". СиЬтема стандартовбезопасности труд* .системы управления охраной труда. Оценка соотвотствия.Требования>, который y"r*uuo""u." основЕые требования и систематизируетпроцедуры принятия решениЙ по оценке соответствия систем управления охранойтруда требованиям ГОСТ l2.0,23O -2009.

108. При разработке данЕого Положения использоваЕы докумеIпы:

приказ Минтруда от 29.10.2021 J\b 776н <об утверждении Примерного положения осистеме управления охраной трудо.

НаЦИОНа,ШЬНЬЙ СТаНДаРТ ГОСТ Р 12.0.007 -20Og <Система стzIндартов безопасноститрУда. Система управления охраной тРУда , ор"*".ации. Общие требования поразработке, примеЕению, оценке и совершенствовЕlнию).

Межгосударственньтй стандарт госТ Р 12.0.2зо-2о07 <<Система стаЕдартовбезопасности труда. Системьт уrrр*о.r"" охраной тРуда. Общие требования>.

МежгосударствеIIный'стандарт госТ 12.0.2з0.1-2015 <Межгосударственный стандарт.система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.РУКОВОдство по примеЕению гост tz.сi.zзо_zоот>. 
JLLywJLvLLfLA v^l

Межгосударственный 
_ 
стандарт госТ I2.о.2зо.2-2оt5 <<Система стандартовбезопасности труда. Системьi управления охраной Труда. Оценка соответствия.Требования>.


